P. ZILINSKY

samospravny kraj

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Strukture a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ

CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH

SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA
ZA SKOLSKY ROK 2008/2009

zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. mé&ja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly: Spojena skola s organizacnou zlozkou 6323 6 Hotelova akadémia
a 6317 6 Obchodna akadémia

Adresa $koly: Spojena $kola, Slanicka osada, 029 01 Namestovo

Telefonne Cisla Skoly: 043/552 1741
0908 915 188

Faxové éisla skoly: 043/552 2436

Internetova stranka skoly:

www.slanickaosada.com

Elektronicka adresa Skoly:

oahano@stonline.sk

Sucasti Skoly: (podfa zriadovacej listiny
s uvedenim presného nazvu)

Zriadovatel: Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditef Katarina RabCanova , Mgr.
Zastupca Anna Kozékov4, Ing.
pre teoretické vyucovanie...
Zastupca -
pre ...
Zastupca -
pre ...
Zastupca -
pre ...
Vychovny poradca Alena Pavlikova, Ing.
Koordinator prevencie Maria Urbanikova, Ing.
Skolsky psycholog -




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly: Voleny/ delegovany za...

1. Predseda: Eva BereSova, PhD,volena za
pedag.prac

2 Lucia Bernolakova, Mgr. Volena za pedag. prac.

3 Katarina Mikova, Mgr. Volena za rodi¢ov

4, Peter Sinal, Ing. Voleny za rodiCov

5. Eva Kubaniova Volena za rodi¢ov

6 Michal Kol¢ak Voleny za Ziakov

7 Maria Kovali¢kova, Bc. Volena za nepedag. prac.

8 Roman Bienik, PaedDr. Delegovany zastupca
zriadovatela

9. Peter Polak, PhDr. Delegovany zastupca
zriadovatela

10. Lubos Beresik, Mgr. Delegovany zastupca
zriadovatela

1. FrantiSek Poleta, Delegovany zastupca
zriadovatela

Déatum ustanovujuceho zasadnutia organu $kolskej samospravy: 15.12. 2007

Qd 22. 12. 2008 nastala zmena u delegovanych zastupcov zriadovatelom.

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:

1. Pedagogické rada
2. Metodické a predmetové komisie

Medzi poradné organy vedenia Skoly pri pedagogickom riadeni patrili: pedagogicka rada, Ziacka rada, rada
rodiCov a pracovna porada. V pedagogickej rade sa schvaloval plan prace Skoly, prilohy plédnu prace sa

prerokuvali v pedagogickej rade, schvalovali riaditelkou Skoly.
Patrili tu: Plan pedagogickych a pracovnych porad
Plan vychovného poradcu
Plany PK a MZ
Plan vyletov a exkurzii
Plan ucelového cvicenia a Ochrany ¢loveka a prirody
Plan vnatornej Skolskej kontroly

Prostrednictvom pedagogickej rady mohli ucitelia aktivne zasahovat do vetkych oblasti ¢innosti koly.

Ako poradny orgén riaditelky pracovali tieto predmetové komisie a metodické zdruZenia:

1. Cudzie jazyky - anglicky, nemecky, rusky
2. Slovensky jazyk a literatura

3. Prirodovedné predmety - matematika, informatika, chémia, ekolégia, bioldgia
4. SpoloCenskovedné predmety — dejepis, obCianska nauka, eticka vychova, nabozenska vychova

5. Telesna vychova
6. Odborné ekonomické predmety a odborné predmety
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Clenmi predmetovych komisii a metodickych zdruZzeni boli ugitelia prislusnych predmetov. Ich Einnost sa
riadila planom préace prislusnej PK a MZ, ktory schvalila riaditeflka.

Cinnos t predmetovych komisif:

Predmetové komisie si svoje ulohy splnili.

- zasadali pravidelne a podla potreby

- schvalili plan prace Skoly

- schvalili tematické plany na Sk. rok 2008/2009

- urobili rozbor vysledkov %2 a koncorocnych hodnoteni
- prejednali komisionalne skusky

PK cudzich jazykov viedla Ziakov k systematickej préci a k osvojovaniu si metéd
samostatného Studia, pricom ziaci mali moznost vyuzivat rozne zdroje informacii cez
cudzojazyénu odbornu literaturu, ¢asopisy, DVD, internet, poCitadové ucebne,
multifunkénd ucebriu.

V oblasti spoluprace s verejnostou sa PK prezentovala uspechmi Skoly pravidelne

v regionlnej tladi a v TV Oravia. Takouto formou sa rozvijala a upevriovala hrdost
Ziakov na vlastnu Skolu, mesto, region, Statnu prislusnost a tym sa pestuje ich
narodné povedomie.

PK SJL propagovala Skolu formou prispevkov v tlaci s regionalnou i SirSou
pbsobnostou. Integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho programu je
organizovat recitacné sutaze ako Hviezdoslavov Kubin , Dilongova Trstena a pod.
Ucitelia viedli ziakov k aktivnemu Citaniu pdvodnej slovenskej klasickej a modernej
literatury, rozvijali schopnost spisovne a kultivovanie sa vyjadrovat Ustne aj pisomne.

PK SVP sa zamerala na vychovu sofistikovanej osobnosti so suverénnym rozhodovanim ,
schopnostou efektivne komunikovat, kooperovat, rozvijat pozitivny a prosocialny postoj
k zivotu. Rozvijat u Ziakov schopnost samostatného Studia a prace s informaciami.

PK TEV rozvijala u Ziakov telesnu zdatnost podporou Sportovych aktivit a organizovanim
sutazi v spolupraci so ZSK, SASS a podujatiami predmetovej komisie TEV

s participaciou Ziakov na ich organizacii a tym vytvarat kladny vztah k celoZivotnym
Sportovym aktivitam ako prostriedku zdravého Zivotného Stylu.

PK OEP a OP sa zamerala predovSetkym na zabezpeCenie praktickej a teoretickej
Casti odbornej zlozky maturitnych skuSok , na organizovanie prednasok

s pracovnikmi Statneho, verejného, i sukromného sektora. Zrealizovala sutaze

v pisani na pocitaci, geografické sutaze a reklamnu tvorbu.

MZ prirodovednych predmetov pripravovalo ulohy na dobrovolnu MS

z matematiky, zrealizovalo matematicku sutaz KLOKAN, majstrovstva Skoly v
SUDOKU, exkurziu do firmy na spracovanie elektronického odpadu, exkurziu
v priechradnom mure a pod.



5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma stadia Stav k 15. 09. 2008 Stav k 31. 08. 2009
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
2. roénik 2 67 - 2 60 -
3. ro¢nik 2 66 - 2 64 -
4. roénik 2 67 - 2 66 -
5. roénik 1 33 - 1 33 -
6. roCnik - - - - - -
Nadstavbové 1. roCnik - - - - - -
a pomaturitné 2. roénik - - - - - -
stidium
Externé a kombinované Studium - - - - - -
Spolu: 9 293 - 9 288 -

6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov

uéebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stadia | prihlaseni | Gspesni | prijati
tried | Ziakov | (ISCED)

6323 6 hotelova akadémia 1 30 3A 5 68 68 30

6317 6 obchodna akadémia 30 3A 4 91 91 30




7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %

Celkovy pocet ziakov 288 X 288 X

Prospech prospeli s vyznamenanim 49 17,01 66 23
prospeli s priemerom 1,00 4 1,38 7 243
prospeli velmi dobre 109 37,85 95 33,00
prospeli 119 41,32 121 42,01
neprospeli 11 3,81 3 1,04
neklasifikovani - - 2 0,69
celkovy prospech za Skolu 2,00 X 1,99 X

Spravanie velmi dobré 284 98,61 274 95,13
uspokojive 4 1,38 9 3,13
menej uspokojivé - - 4 1,39
neuspokojivé - - 1 0,34

Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 11 170 X 16822 X

hodiny pocet ospravedinenych hodin 10 997 98 45 16454 97,81
pocet neospravedinenych hodin 173 1,54 368 2,18

Klasifikacia vyu€ovacich predmetov na konci Skolského roka:

P.¢. | Nazov vyuéovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu

1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. roénik | 5. ro€nik | 6. ro¢nik

1. | Slovensky jazyk a literatura 2,35 2,10 2,37 2,22 1,87 - 2,18

2. | Anglicky jazyk 2,48 2,23 2,66 2,64 2,00 - 2,40

3. | Nemecky jazyk 2,58 2,23 2,56 2,34 1,93 - 2,32

4. | Rusky jazyk - 1,78 - 1,22 - - 1,50

5. | Dejepis 1,98 2,32 - - - - 2,15

6. | ObCianska nauka 1,74 1,38 2,09 - - - 1,73

7. |Chémia 1,52 - - - - - 1,52

8. | Matematika 2,32 2,53 2,81 2,27 2,03 - 2,39

9. | Telesna vychova 1,45 1,28 1,52 1,38 1.00 - 1,32

10. | Informatika 1,58 1,25 1,11 1,20 1,00 - 1,23

11. | Podnikova ekonomika 2,93 2,17 2,29 2,53 1,90 - 2,36

12. | Geografia CR - - 1,93 2,08 1,18 - 1,73

13. | Administrativa a korespon. 2,23 1,71 1,98 2,30 - - 2,05

14. | Uétovnictvo - 2,50 2,50 2,59 1,75 - 2,33

15. | Technika obsluhy 1,73 1,34 1,65 - - - 1,57

16. | Technol. pripravy pokrmov 1,97 1,57 2,62 1,73 - - 1,97

17. | Hotelovy a gastronom.manaz. |- - - 2,64 2,12 - 2,38

18. | Danova sustava - - - 2,30 - - 2,30

19. | Hospodarske vypocty - 2,50 2,22 - - - 2,36

20. | Pravna nauka - - 1,81 1,81 1,45 - 1,69

21. | Potraviny a vyziva 1,64 1,22 - - - - 1,43

22. | Marketing - - - - 1,75 - 1,75




23. | Animacia v hoteli - - - 1,23 - - 1,23
24. | Uvod do makroekonémie - - - 2,84 - - 2,84
25 | Aplikovana ekondmia - - 1,32 - - - 1,32
26. | Kongresové sluzby - - - - 1,18 - 1,18
Spolu: 1,96 1,88 2,09 2,07 1,62 - 1,94

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiiske

Externa ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literatura - 65 65,10
Anglicky jazyk B1 46 48,84
Nemecky jazyk B2 1 77,5
B1 18 46,9
Matematika (dobrovolna skuska ) 6 37,2
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna spesnost
Slovensky jazyk a literatura - 65 79,17
Anglicky jazyk B1 46 64,13
Nemecky jazyk B2 1 85,0
B1 18 63,89




Ustna forma internej éasti maturitnej skusky:

Predmet Uroveri Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literatura - 64 1,82
Anglicky jazyk B1 45 1,98
Nemecky jazyk B2 1 1,00
B1 18 1,66
Teoreticka Cast odbornej zlozky - 64 1,91
Matematika ( dobrovolna skuska ) 6 2,17
Udaje o zavereénych skuskach v organizaénej zlozke Hotelova akadémia
P.¢. | Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
Ziakov : : : ktori nekonali
prospeli prospeli prospeli nepros- i
S Vyzna- velmi peli skusku
menanim dobre
1. V odbore 6444 2 casnik, 15 10 5 - -
servirka
2. V odbore 6444 5 kuchar 10 11 1 - -

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

P.¢. | Nazov Studijného a uéebného Forma $tudia Stupen Aktivny - Experimentalne
odboru vzdelania neaktivny odbor overovanie
(ISCED) (doba experimentu)
1. 6323 6 hotelova akadémia denna 3A aktivny -
2. 6317 6 obchodna akadémia | denna 3A aktivny -




10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet i
kvalifikovani nekvalifikovani doplnajuci
si kvalifikaciu
Zeny 34 1 1
Muzi 8 - -
Spolu (kontrolny sticet): 42 1 1
Absolventi 1 - -
Vekova Struktira do 30 rokov 4 - -
do 40 rokov 10 1 1
do 50 rokov 15 - -
do 60 rokov 12 - -
déchodcovia - - -
Spolu (vekova struktura): 42 1 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

L}kazovatel’ Pocet
Zeny 5
Muzi 2
Spolu (kontrolny stcet): 7
Vekova Struktira do 30 rokov -
do 40 rokov 1
do 50 rokov 2
do 60 rokov 4
déchodcovia -
Spolu (vekova struktura): 7




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma $tudia Garant studia
(napr. MPC, VS ainé)
Absolventi zeny 9 Priprava MPC Bratislava
vysokych Skol a absolvovanie | VS Nitra
2 kvalifikaCnej
skusky,samostu
dium,rozSirujuce
$tadium na VS
muzi 2 2.kvalif.skuska MPC BA
do 30 rokov zeny 1 Rozsirujiice VS | VS Nitra
muZi 1 Rozdirujuce VS | VS Nitra
do 40 rokov zeny 2 2.kvalif. skuska MPC BA
muzi
do 50 rokov zeny 5+1 2.kvalif. skuska MPC BA + VS
muzi 1 2.kvalif skuska MPC BA
do 60 rokov Zeny
muZi
ddéchodcovia Zeny
muZi
Spolu: 11 R _

13. ODBORNOST A },(VALIFIKQVANOIST VYUCOVANIA PODLA
JEDNOTLIVYCH VYUCOVACICH PREDMETQOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentuélne vyjadrenie
Odbornost’ Kvalifikovanost
1. Slovensky jazyka a literatura 100 100
2. Anglicky jazyk 100 100
3. Nemecky jazyk 100 100
4, Rusky jazyk 100 100
5. Obcianska nauka 100 100
6. Dejepis 100 100
7. Matematika 100 100
8. Telesna vychova 100 100
9. Informatika 100 100
10. Nauka o potravinach 100 100
1. Nauka o vyzive 100 100
12. Geografia cestovného ruchu 100 100
13. Pravo 100 100
14. Ekonomika 100 100
15. | Ugtovnictvo 100 100
16. Administrativa a koreSpondencia 100 100
17. | Technika obsluhy 90 100
18. Technolbgia pripravy pokrmov 90 100
19. Hotelovy a gastronomicky manazment 100 100
20. Spolo¢enska komunikacia 100 100




21. Marketing 100 100
22. Animécia v hoteli 100 100
23. Kongresoveé sluzby 100 100
24, Aplikovana ekondmia 100 100
25. Bankovnictvo 100 100
26. Uvod do makroekondmie 100 100
27. Darova sustava 100 100
Celkovy priemer (%): 93,33 100

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Ciefom planu préce vychovného poradcu v spolupraci s vedenim $koly , triednych ucitefov, ostatnych
vyucujucich, koordinatorom prevencie realizovat rozvoj vzdelévania a vychovy ziakov.

Ulohy zabezpeéované pocas celého roka boli:

- sprostredkovat informacnu a poradensku sluzbu ziakom a zakonnym zastupcom vo veciach vychovy,
vzdelavania a kariérneho rastu

- pinit ulohy vyplyvajuce z Narodného programu boja proti HIV/AIDS

- venovat pozornost vychove k fudskym pravam, k tolerancii a pomoci slabsim

- uskutocrovat opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania v $kole

- poskytovat ziakom informacie o moznostiach Studia na vysokych Skolach

- spolupracovat's rodi¢mi a ostatnymi vyu€ujucimi pri odhalovani zaskolactva

Realizované aktivity :
- uvadzaci vstup na RZ rodiCov Ziakov 1. roénika
- diagnostika tried
- evidencia nadanych Studentov
- adaptacné problémy pri prechode na strednu $kolu — skupinova aktivita psychologa so ziakmi 1. rocnika
- sebahodnotenie, sebakontrola a sebakritika — skupinova aktivita psychologa
-, Den Studentov” — rozhlasova relacia zamerana na formovanie identity a historického povedomia
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- Euroobdianstvo a zavedenie eura na Slovensku — rozhlasova relacia
- Den otvorenych dveri — kariérne poradenstvo pre rodicov a Ziakov ZS
V buducnosti musime vytvarat eSte lepSie podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych ziakov

- struné zhodnotenie plnenia plénu prace koordinatora prevencie:

V ramci triednickych hodin a krizku , Zivot s jasnym ciefom* sa triedni ucitelia venovali problematike drog
a protidrogovej prevencii .Hlavnym ciefom boli priame diskusie o problematike drog, o ich désledkoch na
zdravie a Zivot Cloveka, aby si Ziaci uvedomili a vytvorili vlastny hodnotovy rebri¢ek, aby spoznali seba, vedeli
vytvérat zdravé vztahy s rovesnikmi aj v rodine, naucili sa komunikovat, byt asertivnymi a empatickymi , aby
sa naucili zvladat konflikty, riesit problémy a prekonavat prekazky . UCitelia sa rozpravali so ziakmi o ich
nazoroch, ako sa da vhodnym spdsobom predchadzat uZivaniu drog, pripadne odstranit navyk uZivania,
zdorazrovali prevenciu vo forme zmysluplného travenia volného €asu, povzbudzovali k vytvaraniu hodnotnych
priatelstiev, vyzdvihovali vyznam vzdelania pre plnohodnotny rozvoj cloveka a ako zakladnu pre jeho dalSi
osobny rozvoj . Podporovali Ziakov v rozvoji ich zalub , organizovali s triedami rézne Sportové alebo kultirne
podujatia, ktoré upeviovali kolektiv. Zdorazhovali vyznam komunikacie a medziludskych vztahov a vyjadrovali
svoj nazor. Viedli ziakov k zodpovednosti za prostredie , v ktorom pracuju a Ziju. V kazdej situacii kladli na
prvé miesto Uctu k zivotu — svojmu i druhych fudi v nadeji, ze prave tento zdravy reSpekt uchrani mladych fudi
pred nepremyslenymi rozhodnutiami a ¢inmi.

- spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:
Komunikaéni partneri vychovného poradenstva a prevencie su:

- vedenie Skoly

- triedni uitelia

- rodicia

- koordinator prevencie

- CPPPaP NO

-CSPP NO

- pracovnici UPSV R NO - formou prednasok a besied na tému povinna $kolska dochadzka, zakonnik prace .
- pracovnici OR PZ DK - oboznamovanie s trestno-pravnou zodpovednostou

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

- multimedialne prezentacie:

Skola sa zapajala do rdznych aktivit a aj do Zivota mesta ato tak , Ze prostrednictvom regionéine;
televizie TV PATRIOT a ¢lankov v novinach MY ORAVA sme publikovali Uspechy nasich Studentov
z rdznych sutazi organizovanych Skolou a zriadovatelom a prezentacie praktickych maturitnych

a zavereCnych skusok, ktoré boli priamo pristupné verejnosti.
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-spolupraca Skoly s rodiémi:

Spolupraca rodicov s vedenim Skoly bola na velmi dobrej Urovni. SnaZili sme sa o otvorenu $kolu a
maximalnu komunikaciu s rodiémi. Kazdé rodiovské zdruzenie malo scenar otvoreného jednania. Po
rodiCovskom zdruzeni sa stretavaju zastupcovia jednotlivych tried , kde hovoria o zistenych nedostatkoch,
navrhuju rieSenia. Vedenie $koly tieto pripomienky zanalyzuje a na dalSom stretnuti rodiCia st informovani
o ich vysledkoch. Komunikacia $koly s rodiémi je zabezpeCovana najmé prostrednictvom triednych ucitelov.
Rodi¢ia mali pravo amoznost informovat sa o spravani aprospechu Ziaka nielen na rodiovskych
zdruzeniach , ale kedykolvek osobne alebo telefonicky alebo SMS komunikaciou. Kazdoroéne sa zavere¢né
a maturitné skusky konaju za pritomnosti rodicov.

- formy prezentacie Skoly na verejnosti:

Pre Skolu bola vyznamna spolupraca s verejnostou, ktor( predstavovali najma rodiéia, socialni partneri,
zamestnavatelia a iné subjekty. Vzajomné vztahy s verejnostou Skola udrZiavala prostrednictvom réznych
aktivit:

« Deh otvorenych dveri - Ziaci deviatych roénikov ZS aich rodigia mali moznost sledovat priebeh

vyucovania v nasej Skole.

» Slanicka kvapka krvi - podujatie organizované v spolupraci s rodiémi a NTS pri FN v Martine. Vdaka
mobilnej transfuznej stanici sa darcami krvi moze stat velky pocCet ziakov nad 18 rokov, rodiCov
a zamestnancov $koly. Sprievodnou akciou bola beseda s praktickym a odbornym lekarom podla zaujmu

Ziakov.

* Vianoéna akadémia - traditné kultirno-spoloenské podujatie obfUbené a navstevované Sirokou
verejnostou. Bolo spojené so spevackou sutazou SING A SONG a volbou MISS. OsvedCenou sa stala
spolupraca s 'SU v Namestove, ktora spolupracovala pri organizovani spevackej sutaze. Podporovatelmi

podujatia boli regionalni podnikatelia.

» Prakticka maturitna skaska - jednou z foriem jej realizacie bola komplexna realizacia a predvedenie
Ulohy. Ziaci tdto dlohu plnili v redlnych podmienkach a realnom prostredi firiem a intitucii, vdaka omu
Skola ziskala nové kontakty a moznosti spoluprace. Tymto spdsobom Skola nadviazala spolupracu so
Spojenou Skolou internatnou v Namestove, Detskym domovom v Martine, fudovymi remeselnikmi

a mnohymi miestnymi podnikatelmi.

* Odborna prax - Ziaci v ramci povinnej praxe nadvézovali kontakty so zastupcami regionainych firiem
a institucii, v ktorych na zaklade dohody o vykonavani odbornej praxe vykonavali rozne Cinnosti suvisiace
s pripravou na ich buduce povolanie.
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Odborné prednasky, besedy a konzultacie - ich cielom bolo priblizit Ziakom aktualne zmeny v oblasti
danovej, colnej, finan¢nej, ekonomickej, sociélnej a ekologickej problematiky, ako aj problematiky trhu
prace. Prednasky cyklicky zabezpeCovali pracovnici dafového Uradu, colnej spravy, uradu préce,
finanCnych institlcii, sociélnej poistovne, zivnostenského uradu, uradu Zzivotného prostredia. Prinosom
bola spolupraca s odbornym konzultantom, ktory usmeriioval ¢innost Studentskej spolo¢nosti zalozene;
vramci predmetu aplikovand ekondmia. Kulturno-vychovny charakter mali besedy s predstavitelmi
kulturneho, literarneho, spolo¢enskeho, politického Zivota.

Vychovno - preventivne aktivity - ich cielom bolo s pomocou psycholégov a vychovného poradcu
ulahCit adaptacny proces pri prechode Ziaka na strednl Skolu. Preventivny charakter mala spolupraca
s policiou formou prednasok zameranych na drogovu prevenciu a trestnopravnu zodpovednost.
K formovaniu mravnych postojov a vytvaraniu etickych hodnét prispievali besedy s misionarmi

a predstavitelmi duchovného Zivota.

Skolsky ples - rozvijal a upeviioval neformalne vztahy s verejnostou, najmé s rodiémi a potencialnymi

zamestnavatelmi absolventov Skoly.

Projektové aktivity - umozfiovali nadviazat kontakty s partnerskymi Skolami v zahranici, rozvijali

jazykové a komunikativne zru¢nosti, propagovali Skolu, region, krajinu v zahranici.

Sutaze - motivovali ziakov k lepSim vykonom v ramci vyucovania i mimoSkolskych aktivit. Mnohé sa
realizovali za pritomnosti odbornikov z praxe a SirSej verejnosti. Pravidelne organizované sutaze su:

SoC,

olympiady v cudzom jazyku,

sutaze literarnej tvorivosti ( Moj Sportovy idol, Ako prezit strednd $kolu),

recitacné sutaze,

Skolsky ¢asopis,

Spoznavajme svet,

Matematicky klokan,

Mlady Eurdpan,

Spriatelené kraje v zjednotenej Eurdpe,

sutaze odbornych gastronomickych zru¢nosti podfa aktuainej ponuky,

Veltrh Studentskych spoloénosti,

Miady lider,

sutaz v pisani na pocitaci,
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- Skolsky Casopis:

Tvorba $kolského ¢asopisu a jeho vydavanie bola podporovana vedenim $koly a ZSR. V $kolskom roku
2008/2009 boli vydané dve Cisla — s témou Vianoc a vSetko o k tomu patri a druhé Cislo bolo venované
lyZiarskemu vycviku, Dfiu otvorenych dveri a Slanickej kvapke krvi.

- Sinnost' Ziackej Skolskej rady:

Skola sa snazila tizko spolupracovat so Ziackou kolskou radou. Podporovala aktivity Studentov, ktoré sa
zamerali na propagaciu Spojenej Skoly vytvorenim web- stranky, pozvanim TV JOJ pri realizacii Studentske;
kvapky krvi, imatrikulatného vecierka, vianocnej akademie, ,Tyzdna boja proti rasizmu® a traditného
volejbalového turnaja ucitelia — Ziaci.

- iné aktivity

- organizovanie ,Studentskej kvapky krvi‘, ktorej sa zU&astnili 80 nasi a dal$i $tudenti

- zorganizovanie a realizovanie benefiéného koncertu po nézvom ,Kvapka Stastia“, vytazok bol venovany
Detskému domovu v Istebnom

- beseda s nazvom , Batov odkaz pre manazérov 21. storoCia, ktorej sa zUcastnili Studenti a oravski
podnikatelia réznych vyrobnych odvetvi zo sukromnej alebo Statnej sféry

- S8 zorganizovala sitaz strednych odbomnych $kdl hornej Oravy v pisani na pogitadi

- ,lanica Cita Rufusa“ - pri prilezitosti 80. vyro€ia narodenia Milana Rufusa sme zorganizovali besedu
o Rufusovi spojenu s recitaciou

- realizacia matematickej sutaze KLOKAN

- beseda na tému ,, Vytvorme Zivot bez bariér®, iSlo 0 osvetu v oblasti bezbariérového Zivota

-, Tyzdef boja proti rasovej nenavisti‘, pri prilezitosti Eurpskeho dia proti rasizmu sa uskutoénil medzitriedny
volejbalovy turnaj

- veltrh Studentskych spolo¢nosti v Bratislave

-,Priatelské kraje v zjednotenej Europe*

- ,Liga proti rakovine“- maturantky HA zrealizovali odborny seminar pre SirSiu verejnost, ktory sa niesol v du-
chu prevencie rizikovych faktorov, lieCbe a nutnosti uvedomovania si problému rakoviny nielen vo
vyspelych mestach a onkologickych centrach , ale i vo vSetkych oblastiach Slovenska (pozvanie maturantiek
prijali odbornici MUDr. Richard Hruby PhD, primar oddelenia klinicko-radianej onkologie a Bc. Gabriela
Tvrda - ¢lenka Ligy proti rakovine

- zapojenie Skoly do projektu Eurdpska jar 2009, v ramci nej sme pozvali na besedu o literature a historii
vyznamnu osobnost pana Antona Lauceka spisovatela, historika, ucitela

- Studenti HA zhmotnili svoje doterajSie skusenosti zo zahraniCnych staZi a zorganizovali sme besedu pre
ostatnych , na ktorej tito Studenti rozpravaju o svojich zazitkoch a skusenostiach zo zahranicia a najma

-0 tom, ¢o nové sa tam naucili

- R&dio Lumen na Slanici— medzi Studentov na$ej Skoly zavital riaditel radia Lumen doc. ThDr. Juraj Spuchléak,
ktory besedoval na tému“ Masmedialna politika a vplyv reklamy na ciefové skupiny, ktorymi st najma
tinedZery a dorastajuca mladez. Objasnil Uskalia a nebezpecenstva takého druhu reklamy , ktoré s
zamerané na devalvaciu moralnych hodndt.

- charitativne akcie — Liga za duSevné zdravie,

- beseda s redaktorom ,Mlady vedec’

- skupinové aktivity s psychologom — beseda

- ochrana prirody- beseda s pracovnikmi CHKO

- Usmev ako dar — zbierka pre detské domovy

- tyzden vedy a techniky

- olympiady v cudzich jazykoch

- navstevy divadelnych predstaveni
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16. UDAJE O PROJEKTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU 2008/2009

Nézov projektu

Vyhlasovatel

Struéna charakteristika projektu

Féza projektu

-0
O«

Vyuzitie grafickych systémov
v tvorbe reklamy

MS

V mesiaci november sa uskutocnil zavere¢ny
vystup rozvojového projektu grafické systémy.
Uskuto¢nila sa prehliadka tvorby reklamnych
navrhov naSich Ziakov s vyuZitim systému
Corel draw. Sucastou bola prednaska
o0 vyzname reklamy v podnikani. Projekt a jeho
prinos bol odprezentovany na hodnotiacom
seminri organizovanom MS v Ziline.

ukonceny

2. Ikony Identity-Commenius

SAAIC- Narodna
agentdra
celozivotného
vzdelavania

Pokragovala realizacia projektov Ikony-Identity
a to zorganizovanim projektového stretnutia
v novembri a U¢astou 3 ucitelov a 4 ziakov vo
franctzskej Skole v Gonesse v marci. Na tychto
stretnutiach sa odprezentovali ikony z oblasti
gastrondémia, prirodné zaujimavosti, umenie,
kultirne pamiatky Prinos tohto projektu pre
modernizaciu vyucovania bol odprezentovany
na regionalnej konferencii realizovanej pod
z4dtitou predsedu ZSK v Ziline.

realizovany

3. Multikulturny kalendar

Poskytovatel
Konto Orange

Projekt bol zamerany na inovaciu vyuCovania
cudzich jazykov. Jeho obsahom boli aktivity
realizované poCas vianotnej akadémie -
priblizujice  tradicie  avianoéné  zvyky
v zahrani¢i, besedy s osobami pdsobiacimi
v zahrani€i, rézne projektové ulohy v ramci
cudzo-krajnych kuchy. Do projektu sa zapajili
aj zastupcovia ostatnej verejnosti- rodicia,
média. Vystupom projektu bol trojjazyény
kalendér , videofilm, fotodokumentécia.

realizovany

4, Kragajme spolu svetom

Poskytovatel
Nadécia KNB

Realizaciou projektu sme chceli inovovat
a modernizovat vyucovanie geografie.
Obsahom projektu bola tvorba prezentacii
o0 zaujimavostiach réznych krajin, ako aj
dalich uéebnych pombcok ( plagaty, foto-
dokumentacia)

ZavereCnym  vystupom  bola  beseda
s cestovatelmi a vedomostny kviz.
Z pridelenych  finanénych  prostriedkov  bol
zakupeny dataprojektor, kan. potreby a mapy.

ukonceny

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zaver zo spravy

SKOLSKOU INSPEKCIOU

Vstlade s poverenim na naslednu inSpekciu €.5177/ 2008-2009 zo dia 02. 06. 2009 inSpekciu vykonala:
PaedDr. Stefania Kovalikova, Skolska inSpektorka — SIC Zilina

Predmet Skolskej inSpekcie

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej Skole

Zisteny stav v spineni prijatych opatreni a ulozenych opatreni SSI bol v sulade so spravami, ktoré poslala
riaditelka Skoly SIC Zilina. VSetky odporucania boli riaditefkou akceptované.
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Spravu o vysledkoch indpekénej &innosti vyhotovila PaeDdr. Stefania Kovalikova, $kolska inspektorka diia
15.06. 2009

Prerokovanie spravy o vysledkoch ingpekénej Ginnosti potvrdili diia 22. 06. 2009 v Dolnom Kubine za SSI SIC
Zilina a za kontrolovany subjekt veduca zamestnankyna.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
Kapacita 288 Skutoény pocet ziakov: | 288 Naplnenost 100
Skoly: Skoly (%):
Iné sucasti Skoly:
stav telocviCha ihrisko tenisove plavarefi posilfioviia sauna | Satne dielne jazykova
kurty ucebna
viastni prenajom prenajo | prenajom prenajom prenaj | prend | prendj | prenajom
m om jom om
nevlastni nevlastni
Odborne Administrativy a koreSpondencie, uCebne informatiky, uCebne pre stolovanie, technologiu pripravy
ucebne: pokrmov, Ziacka $kolska kniznica, kabinety pre jednotlivé predmetové komisie a vychovného poradcu,
K dispozicii je Skolsky internat
Materialno-technické vybavenie je na slusnej trovni. Kazda PK ma k dispozicii po€ita¢, dataprojektor ,
kopirku, odborny ¢asopis a iné doplfiujuce materialy.

Vsetky priestory, ktoré v plnom rozsahu vyhovuju a pokryvaju potreby Spojenej Skoly, su bezplatne
prenajaté od SSOS .

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania vychadzali zo $kolského zakona a SVP.
Vychovno-vzdelavaci proces na naSej $kole vsllade so SVP zabezpedil vramci jednotlivych oblasti

vzdelavania tieto ciele:
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Vychovno-vzdelavacia oblast’

Vo vychovno-vzdelavacej oblasti boli vytyCené nasledujuce ciele:
1. posilnit’ motivaciu ucitelov a ziakov
Spdsob dosiahnutia ciela:
» ZzlepSovat materialno-technické vybavenie ucebni, zriadovat' Specializované ucebne na odborné
i vSeobecnovzdelavacie predmety, zriadit dalSie jazykové laboratérium, ¢o umoznovalo vyuZivat
progresivne formy vyu€ovania (workshop, brainstorming, projektové vyu€ovanie) a zarovefi malo

motivacny efekt.

2. posilnit zaujem Studentov o Studium cudzich jazykov
Spdsob dosiahnutia ciela:
* nadviazala sa adalej sa bude hfadat medzinarodnd spolupraca vramci multilateralnych

a bilateralnych projektov.

3. posiliiovat' priatefstvo medzi narodmi aviest Studentov k nabozenskej a narodnostnej
tolerancii
Spdsob dosiahnutia ciela:
* zuCasthovali sme sa medzindrodnych mobilit a vytvorili sme moznosti pre absolvovanie praxe

v zahranidi.

4. posilnit' vzt'ah Skoly s odbornou verejnost'ou
Spdsob dosiahnutia ciela:
» vytvorili sme kontakty s potencialnymi zamestnavatelmi prostrednictvom exkurzii, konzultacii
a prednasok so zastupcami podnikatelskej sféry, prip. s pracovnikmi indtitucii - bank, colného

uradu, danového uradu, Uradu prace a pod.

5. rozvijat’ podnikatel'ské spdsobilosti Ziakov, osvojovat’ si zasady firemnej filantropie
Spdsob dosiahnutia ciela:
« zaradili sme do SkVP predmety, ktoré umoziovali simulaciu podnikatelského prostredia —
aplikovana ekonémia, podnikanie v cestovnom ruchu, manazérske cviéenia, ekonomické cvi¢enia,

a pod.

6. posilnovat timovu pracu ziakov

Spdsob dosiahnutia ciela:
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» uplatiovali sme formy vyuCovania, ktoré posilfiovali pocit zodpovednosti jednotlivca za dosiahnutie

optimélneho vysledku.

Vychova mimo vyuéovania

V oblasti vychovy mimo vyucovania boli vyty¢ené nasledujuce ciele:
1. naudit' ziakov identifikovat' aanalyzovat' problémy, vyjadrovat’ a obhajovat svoj nazor,
navrhovat' rieSenia problémov a vediet ich spravne riesit,
2. posiliovat' uctu ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je obéanom,

k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

Spbsob dosiahnutia ciefov:
» vytvorili sme platformu na vyjadrenie nazoru na aktuélne spoloenské dianie - diskusie v ramci
triednickych hodin, diskusné relacie v Skolskom rozhlase, prispevky v Skolskom Casopise, praca
v Ziackej Skolskej rade.

Zaujmové vzdelavanie

V oblasti zaujmového vzdelavania su vyty¢ené nasledujuce ciele:
1. zohladnovat’ zaujmy a potreby ziakov,
2. rozvijat manualne zruénosti, umelecké, psychomotorické schopnosti a pracovat s nimi

v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace.

Spbsob dosiahnutia cielov:
» vytvorili sme ponuku zaujmovych kruzkov a volitelnych predmetov, ktoré zohladiovali zaujmy
Ziakov, a tak prispievali k aktivnemu traveniu volného ¢asu a k zodpovednej priprave na buduce

povolanie.

Environmentalna vychova

V oblasti environmentalnej vychovy su vyty¢ené nasledujuce ciele:
1. rozvijat' zodpovednost’ za zdravé a estetické Zivotné prostredie
Spdsob dosiahnutia ciela:
 viedli sme Ziakov k tvorbe a udrziavaniu estetického, zdravého a bezpecného prostredia prostrednictvom
zaujmovych kruzkov, triednych aktivit, spolupracou s agentdrou zivotného prostredia, tvorbou projektov,

zapojenim sa do separovaného zberu.
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Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

V oblasti vychovy k manzelstvu a rodiovstvu su vytyéené nasledujuce ciele:
1. viest’ Ziakov k zodpovednému pristupu k vlastnej osobnosti i osobnosti druhych, pestovat’
uctu k sebe samému, k rodicom, autoritam,

2. odstranovat’ mravnu devastaciu mladeze.

Spdsob dosiahnutia cielov:

» vysvetlovali sme hodnoty rodinného Zivota a manzelského zvazku ako najoverenejsej,
najbezpecnejSej Statom podporovanej formy na vychovu deti,

» spolupracovali sme srodimi Ziakov, diskutovali sme na triednickych hodinach, hodinach
nabozenstva, etiky, bioldgie, na stretnutiach s psycholégom, vychovnym poradcom, zéstupcom
cirkvi,

* umoznili sme Ziakom podavat pozitivne modely dospievajucich a dospelych smerom k mladSej
generacii, prip. k postihnutej mladezi formou réznych foriem spoluprace s tymito skupinami, napr.

ako dobrovolni konzultanti v programe Zaklady podnikania.

Drogova prevencia

V oblasti drogovej prevencie su vyty¢ené nasledujuce ciele:
1. nau€it' vazit’ si vlastnu osobnost’, regulovat' a kontrolovat' svoje spravanie,
2. starat’ sa a chranit' svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a zdravého spésobu Zivota,
3. rozvijat' a kultivovat' svoju osobnost), celozivotne sa vzdelavat',
4. uvedomit’ si potrebu vyuzivat' svoj potencial na rozvoj vlastnej osobnosti i pomoc inym.
Spdsob dosiahnutia cielov:
 vytvorili sme Ziakom priestor na aktivne zapajanie sa do vyucovacieho procesu formou vlastnych
prezentacii,
» zapajali sme Ziakov do organizécie a u€asti na vedomostnych, Sportovych, kultdrno-umeleckych
sutaziach,
* umoznili sme Ziakom spolupracovat s postihnutou mladezou a konfrontovat' svoj potenciél s jej

moznostami.

Vzdelavanie ucitefov a pedagogickych zamestnancov

V oblasti vzdelavania ucitelov a pedagogickych zamestnancov su vyty¢ené nasledujuce ciele:

1. zabezpedit' permanentné vzdelavanie uéitel'ov
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Spdsob dosiahnutia cielov:

» umoznili sme tc¢ast na odbornych seminaroch,

motivovali sme pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, napr. formou e-
learningovych vzdelavacich kurzov najma v oblasti IKT, cudzich jazykov, odbornych predmetov,
novych technoldgii, ale aj formou Ucasti na kultirno-spoloCenskych podujatiach a samostudiom
odbornej literatury,

» uvadzat zacinajucich ucitefov do praxe,

» sprostredkuvat ucitefom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov

» pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, koordinator multidisciplindrnych Cinnosti,

* zapdjat pedagogickych zamestnancov do €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,

« zdokonalovat osobnostné viastnosti pedagogickych zamestnancov.
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20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly: Slabé stranky skoly:
Postavenie $koly v ramci regionu, jasne formulovana | Excentrické umiestnenie Skoly vo vztahu k mestu
stratégia a vizia Skoly aztoho  vyplyvajuce  zloZitejSie  podmienky

dochadzania do Skoly. ( Su zabezpeCené osobitné
autobusy)

Vysoka odbornost pedagogickych zamestnancov

Vlypoctova technika najma zdbvodu moralneho
opotrebovania

Uspesnost  absolventov  Skoly  uplatnit  sa | Nedocenenie pedagdgov v spolognosti
v hospodarskej praxi
Perspektivne  odbory -  dobré  kontakty

s podnikatel'skou sférou

Moznosti odborného rastu

Ochota prijat nové myslienky a samovzdelavanie

pedagogickych zamestnancov

Zahranitné aktivity( Svajciarsko, Grécko, Nemecko)

Prilezitosti:

Rizika:

Rozvoj cestovného ruchu na Slovensku anajméa
rozvoj Oravskeho regionu

Zaradenie  obdobnych  Studijnych
odborov do siete kol na inych SS

a uCebnych

Dobré podmienky pre vzdelavanie

Slabé jazykové schopnosti Ziakov zékladnych Skél

Adaptabilita absolventov v praxi, moznost ziskania
osvedCeni-  barman, sommelier, certifikat
z aplikovanej ekondmie, z cestovného ruchu

ZvySujuce sa moznosti uplatnenia jazykovo zdatnych
osOb vinych oblastiach hospodarstva, kde z titulu
prichodu zahrani¢nych investorov vzrastio riziko
odchodu ucitelov cudzich jazykov

Tvorba a spracovanie projektov z prostriedkov EU
a kvalitné timy ludi

Demograficky vyvoj klesa

OSTATNE FAKTORY:

OSTATNE FAKTORY:

Dobré meno adlhodoba tradicia Skoly, poloha
avzhlad Skoly pri Oravskej priehrade v krasnej
prirode

Prijimacie skusky na SS formou bez, len na zaklade
Studijnych vysledkov zo ZS, vysledkov monitoru
a sutazi suvisiacich s danym odborom

Domov mladeZe k dispozicii

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

Hlavnym predmetom ¢innosti 8koly je vychova, vzdelavanie a odborna priprava strednej Urovne pracovnikov
pre prax a pre Studium na vysokych Skolach . Vyuka , ako nosné €innost Skoly, kontinualne nadvézuje na

tradicie Skoly, reSpektuje regionalne potreby.

Uroveri kvality vychovy a vzdelavania sa bude sledovat kontrolnou &innostou na Grovni vzajomnych hospitacii
a na urovni kontrolnych hospitacii ucitefov poverenych vedenim predmetovych komisii, zastupkyne riaditelky

a riaditelky.
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21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Integrovana skupina studijnych a uéebnych
odborov

Ukazovatel

celkovy podet
absolventov

pocet Ziakov
dalSieho
studia

zamestnanych

pocet

Ziakov

pocet
evidovanych
nezamestnanych
ziakov k 31. 08.
2009

VSeobecné (gymnaziélne) vzdelavanie

Hutnictvo, strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Elektrotechnika a informaéné systémy

Technicka chémia a potravinarstvo

Spracuvanie koze, plastov, gumy a vyroba obuvi

Textil a odevnictvo

Doprava, posty a telekomunikéacie

Stavebnictvo, geodézia a kartografia, banictvo
a banicka geolégia

Polnohospodérstvo a lesné hospodarstvo,
vodohospodarstvo

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

65

45

15

Pedagogika, socialna starostlivost a knihovnictvo

SpracUvanie dreva, vyroba hudobnych nastrojov,
polygrafia

Umenie, Uzitkové umenie a ruéna umelecko-
remeselna vyroba

Ekolégia a ochrana prostredia, zdravotnictvo

Spolu:

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY

A VZDELAVANIA

- struéna charakteristika trovne psychohygienickych podmienok v Skole:

Skola vychadza pri organizovani vyugovacieho procesu z predpisov SZU o psychohygienickych podmienkach

vyucby.

Maximalny pocet vyucovacich hodin denne je 8. Pri tvorbe rozvrhu hodin sa podla moznosti reSpektuju zmeny
vykonnosti organizmu mladeZe podliehajice dennému a tyZzdennému biologickému rytmu. Nulté hodiny nie su

zaradované do rozvrhu hodin.
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23. UDAJE 0 VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost’:

- prehlad utvarov zaujmoveho vzdelévania a ich zamerania v Skolskom roku 2008/2009:
Na skole pracovalo 17 krizkov
- Priprava na VS z matematiky
- Vie$ o pijes?
- Francuzske reélie
- Podnikanie v cestovnom ruchu
- Ekologicky kruzok
- Nové trendy v gastronomii
- Krizok umelecke;j tvorivosti
- Nau€ sa Zit svoj zivot ( drogova prevencia)
- Krizok technickych a Sportovych sutazi
- Konverzacia v cudzom jazyku
- Nemecka gramatika
- Priprava na VS z ekonomie
- Sommeliersky kruzok
- Aerobik
- Propagacny kruzok
- Matematika pre 1. a 2. ro¢nik(doucCovanie)
- Priprava na SOC

Do kruzkovej €innosti sa zapojilo 235 Ziakov

- prehfad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach predmetovych olympiad
a postupovych sutazi:

-Medzinarodna barmanska sttaZ juniorov GORAL EUROCUP v Pre$ove — 2 $tudentky SS NO ziskali zlaté
medaily v sutazi jednotlivcov aj druzstiev .

- medzinarodna barmanska sutaz Cassovia cup 2009 v KoSiciach , kde sa na$ Student umiestnil na 1. mieste

- Ustredna komisia SOC udelila 3. miesto dvom $tudentom SS NO v celostatnej prehliadke tvorivosti
mladeze v sutaznom odbore chémia — potravinarstvo s nazvom ,mala studena kuchyna®“.

- $tudent SS NO manazérskeho timu v ramci APE Mlady Lider sa umiestnil v krajskom kole na 3. mieste
a postupil do celoslovenského kola.

-Hviezdoslavov Kubin : Poézia — 1. miesto v krajskej sutazi a postup do celoslovenského kola
Proza - 1. miesto v krajskej sutazi

-Dilongova Trstena : $tudentka SS NO ziskala v celostatnej sitazi 1. miesto v 3. kategérii v umeleckom
prednese slovenskej spiritualnej poézie

- Junior Achievement Slovensko — Miadez pre buddcnost udelil DIPLOM sttaznému timu ,CUCORIEDKY
Z ORAVY* Spojenej Skole, Slanicka, Namestovo za 2. miesto v hodnoteni odbornou porotou v kategérii |,
NajzaujimavejSia prezentacia regionu v celoslovenskej sutazi Vitajte v naSom regiéne 2009, ktora sa konala
vo Zvolene.
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- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi:

- $tudentka SS NO nominovana na ocenenie za prikladny &in a presadzovanie $portovej etiky a vychovy
prostrednictvom Sportu

- MO- cezpolny beh — 1. a 2: miesto

- MK- cezpolny beh — MK - nepostupili

- MO v basketbale, v stolnom tenise

- MK v armwreslingu

- Majstrovstva Slovenska v armwreslingu

-MO v halovom futbale, druzstvo chlapcov sa zi¢astnilo Zupnej ligy predsedu ZSK v halovom futbale , kde
svoje ucinkovanie ukongili v zakladnej skupine

- Zupnéa Kalokagatia 2009 — G&astnicky list subregionalneho kola strednych $kél

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

-):
NEVLASTNIME

Datum:

Podpis riaditela a peCiatka Skoly:
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