VYHODNOCOVACIA SPRÁVA VÝCHOVNO-VZDELÁVACIEHO PROCESU ZA ŠKOLSKÝ ROK 2005/2006
1.  IDENTIFIKÁCIA STREDNEJ ŠKOLY

Názov: Hotelová akadémia

Sídlo: Námestovo

Zriaďovateľ: Žilinský samosprávny kraj

Forma hospodárenia: Hotelová akadémia je štátna rozpočtová organizácia, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami napojená na štátny rozpočet. Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu s finančnými prostriedkami, ktoré jej určí ústredný orgán v rámci svojho rozpočtu. Školu finančne zabezpečuje jej zriaďovateľ Žilinský samosprávny kraj. Svoju hospodársku činnosť vykonáva v rozsahu, ktorý je nevyhnutný pre plnenie úloh. Hospodárenie s prostriedkami sa vykonáva podľa schváleného rozpočtu.

Adresa: Hotelová akadémia, 029 01  Námestovo – Slanická osada

Telefón: 043/5522410, 5521741

Fax: 043/5522436

E-mail: oahano@stonline.sk
Adresár riadiacich pracovníkov: 

riaditeľ – Ing. Karol Kanovský, zástupca riaditeľa – Mgr. Katarína Rabčanová

2.  POSLANIE STREDNEJ ŠKOLY A PRIORITNÉ ÚLOHY V šk. r.  2005/2006
· Základným poslaním hotelovej akadémie je zabezpečenie výchovno-vzdelávacej práce s mládežou vo veku od 15 do 19 rokov na úseku stredného školstva. 

·  Príprava študentov v oblasti všeobecného a v oblasti odborného vzdelávania (zvyšovať vzdelanie žiakov po stránke jazykovej, odbornej, zručnej s možnosťou uchádzať sa o štúdium na VŠ, dosiahnuť u absolventov široký odborný profil, schopnosť riešiť praktické problémy v podnikateľskej praxi v oblasti gastronómie a hotelierstva, naučiť študentov sústavne sa vzdelávať, sledovať život okolo seba, konať v súlade s právnymi normami v spoločnosti.

· Prioritné úlohy v školskom roku 2005/2006: stabilizovať počet prijatých žiakov na 34, pretože to zodpovedá potrebám hospodárskeho okolia školy, získavať nové zručnosti žiakov formou rôznych gastronomických a ostatných súťaží, SOČ, olympiád, exkurzií, odborných praxí v SRN, Švajčiarsku, na Cypre, zapojiť sa do programu Sokrates (spolupráca škôl z Francúzska, Poľska, Slovenska, Talianska).

3.  ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV STREDNEJ ŠKOLY

Pedagogickí pracovníci:               riaditeľ

                                                                                                               výchovný poradca

                                                     zástupca riaditeľa

                                                     vedúci PK a MZ (6 komisií)

                                                     učitelia – fyzické osoby        35
                                                                     prepočítaný počet  12,22
Nepedagogickí pracovníci:          tajomníčka školy 0,5                                                

                                                     upratovačka         1

                                                     údržbár                1

                                                     mzdová účt.         0,03

4. HODNOTENIE ÚROVNE VÝCHOVNO-VZDELÁVACIEHO PROCESU

4.1 Analýza výchovno-vzdelávacích výsledkov

                                          1. polrok                                      2. polrok

POČET ŽIAKOV             163, z toho dievčat 136               165, z toho dievčat 136
PROSPECH    PV             28 – 17,07 %                               42 – 25,45 %

                        PVD          67 – 40,65 %                               62 – 37,58 %

                        P                62 – 37,80 %                               60 – 36,36 %

                        N                 2 –   1,22 %                                 1 -    0,61 %

                        nekl.            4 -    2,44 %                                 -

Celkový prospech za školský rok  1,84
SPRÁVANIE 

znížená známka na 2. stup.   -                                                   -
                               3. stup.   -                                                   -

DOCHÁDZKA                           

celkový počet vymeškaných hodín  7 199                                      7 214
z toho neospravedlnených                     71                                         188
4. 2 Organizácia vyučovania

     Hotelová akadémia má po jednej triede v každom ročníku s počtom žiakov 34. Pri vyučovaní využívame nutné delenie žiakov v predmetoch technológia prípravy pokrmov, technika obsluhy a služieb, cudzie jazyky, telesná výchova, informatika a administratíva a korešpondencia.

4. 3 Práca predmetových komisií

Počas školského roka predmetové komisie plnili funkciu poradných a metodických orgánov v systéme riadenia školy. Pracovali podľa plánu práce schváleného riaditeľom školy. Cieľové zameranie predmetových komisií vyplývalo zo špecifických výchovno-vzdelávacích cieľov a podmienok jednotlivých vyučovacích predmetov. Činnosťou predmetových komisií sa realizovala účasť učiteľov na tvorbe koncepcie a riadenia školy, rozvíjala sa demokratizá- cia a cieľavedome sa zvyšovala kvalifikovanosť učiteľov.     

Konkrétne aktivity:

· vypracovanie celoročných a tematických plánov,

· analýza prospechu žiakov,

· tvorba tém na maturitné skúšky a záverečné skúšky,

· starostlivosť o talentovaných žiakov,

· plány exkurzií,

· plány odborného rastu členov predmetových komisií,

· zoznam študijnej literatúry,

· účasť na zasadnutiach predmetových komisií,

· plány hospitácií, ...

4. 4 Úroveň a zvyšovanie kvality vyučovania

     Škola využívala priestory odborných učební SOU SD Jednota, v ktorých má vlastné zariadenie tvorené:

· jedna učebňa výpočtovej techniky so 17 PC usporiadanými do lokálnej siete,

· jedna učebňa ADK so 17 elektronickými písacími strojmi,

· jedna učebňa na TPP vybavená konvektomatom a iným gastro zariadením,

· jedna učebňa TEO s potrebným vybavením,

· jedna jazyková učebňa vybavená videom, CD prehrávačom.

Počas vyučovacieho procesu sa využívala okrem uvádzaného zariadenia učebňa s audiovizuálnou technikou, dataprojektorom, či inými názornými pomôckami. Používanie didaktickej techniky a moderných metód vyučovania, ako napríklad riešenie praktických úloh formou cvičnej firmy, bolo predmetom hospitačnej a kontrolnej činnosti vedúcich pracovníkov školy. 

4. 5 Zhodnotenie vnútroškolskej kontroly

     Vnútroškolská kontrola bola nevyhnutnou súčasťou riadiacej práce každého vedúceho pracovníka. Jej cieľom bolo zvýšenie efektívnosti výkonov práce každého učiteľa, napomáhať mladým začínajúcim učiteľom. Kontrolná hospitačná činnosť bola zameraná na celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti školy, na pedagogickú dokumentáciu, na dodržiavanie plnenia plánov predmetových komisií, na zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým vybavením, na dodržiavanie osnov, na hodnotenie žiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením sebahodnotenia žiaka, na vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich, na uplatňovanie didaktických zásad, na mimoškolskú činnosť učiteľov, ako aj kontrolnú činnosť hospodárky, upratovačky a údržbára.

4. 6 Činnosť výchovného poradenstva

 Výchovná poradkyňa konštatovala, že v priebehu školského roka 2005/2006 sa nevyskytli žiadne vážnejšie problémy týkajúce sa správania žiakov. Jej činnosť bola ďalej zameraná na preventívnu osvetu žiakov, ako aj poskytovanie informácií ohľadom ďalšieho štúdia na VŠ.

4. 7 Práca s talentovanými žiakmi

 Počas celého školského roka sme sa venovali talentovaným žiakom, či už formou olympiád – nemeckej a anglickej, SOČ-ky, ktorá bola zameraná na odbor i spoločensko-vedné predmety. Zúčastnili sme sa rôznych súťaží v prednese poézie a prózy a iných literár- nych súťaží a tiež rôznych odborných gastronomických súťaží. Zapojili sme sa do projektu „Panáčik pre utečenca“, kde vyzdvihujem pozitívny prístup všetkých študentov k tomuto humanitárnemu projektu. 



Študenti vydávali vlastný časopis, pripravovali rôzne rozhlasové relácie, prispievali do regionálnych novín a pod. 

4. 8 Spolupráca s rodičmi a radou školy


Spolupráca s rodičmi a radou školy bola na primeranej úrovni. Bola realizovaná najmä formou zasadnutí rodičovského združenia, ako aj individuálnym kontaktom triedneho učiteľa s rodičmi žiakov. 


Rada školy ako samosprávny orgán plnila úlohu najmä v oblasti tvorby a kontroly realizácie rozvoja školy. 

4. 9 Medzinárodná spolupráca


V rámci medzinárodnej spolupráce sa nám podarilo vstúpiť do projektu Sokrates – „Sloboda myslenia cez pochopenie iných kultúr“ s ďalšími troma štátmi.


V rámci medzinárodnej spolupráce bola zabezpečená odborná prax pre talentovaných žiakov vo Švajčiarsku, v SRN a na Cypre. Účelom takto realizovanej praxe bolo rozvíjať talent žiakov v oblasti odborných zručností a jazykových znalostí nad rámec učebných osnov. 

4. 10 Mimoškolská činnosť


Výrazným prínosom pre rozvoj mimoškolskej činnosti bolo zavedenie účelového financovania formou vzdelávacích poukazov. Takto sa vytvorili vhodné materiálne a perso- nálne podmienky pre realizáciu záujmovej činnosti žiakov. Počas školského roka 2005/2006 študenti pracovali v 10 krúžkoch. 

4. 11 Prijímacie skúšky


Prijímacie skúšky prebehli podľa platných právnych predpisov bez akýchkoľvek rušivých vplyvov. Výsledky prijímacích skúšok sú primerané výsledkom žiakov zo základnej školy a ich úspešnosť sa pohybovala na úrovni 80 až 85 %.

4. 12 Maturitné a záverečné skúšky


Maturitné a záverečné skúšky prebehli v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 510/2004 o ukončovaní štúdia na stredných školách a ukončovaní prípravy v odborných učilištiach, učilištiach a praktických školách. 

Výsledky maturitných skúšok: 

Počet žiakov maturitného ročníka – 27.

Počet žiakov, ktorí úspešne vykonali maturitnú skúšku – 25.

Počet žiakov, ktorí neprospeli – 2.

Výsledky záverečných skúšok:

Počet žiakov, ktorí sa zúčastnili záverečných skúšok – 31.

Prospelo s vyznamenaním – 23.
Prospelo veľmi dobre – 9.

Prospelo – 10.

5. INÉ


Naša škola v plnej miere podporuje ďalšie vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov ako súčasť ich kariérneho rastu s cieľom zvyšovania kvality výchovy a vzdelávania na našej škole.


90 % pedagogických pracovníkov absolvovalo základnú prípravu v oblasti informač- ných a komunikačných technológií.


Učitelia cudzích jazykov sa podieľajú pravidelne na tlmočení a prekladoch podľa potrieb.


Aj v budúcnosti budeme pokračovať v tvorbe projektov a budeme sa venovať publikačnej činnosti. 


Kvalifikovanosť v oblasti odborných predmetov je 80%. Rezervy sa vyskytujú v oblasti spoločensko-vedných predmetov, kde napriek zlepšeniu pretrváva nedostatok kvalifikovaných učiteľov cudzích jazykov. 

6. NÁVRHY A OPATRENIA NA ZVYŠOVANIE ÚROVNE A KVALITY   

    VÝCHOVNO-VZDELÁVACIEHO PROCESU

· naďalej sa zúčastňovať podujatí a aktivít z ponukového katalógu metodického centra,

· nové informácie o didaktických aktualitách, nových knihách, časopisoch rozoberať na predmetových komisiách,

· podporovať a podnecovať zvýšenie súťaživosti žiakov vo všetkých oblastiach výchovno-vyučovacích, vedomostných, športových, kultúrno-spoločenských a súťaží zručnosti,

· zvyšovať jazykovú prípravu žiakov formou medzinárodných projektov, podporovaním kontaktov medzi žiakmi z rôznych krajín,

· neustále dopĺňať a modernizovať školu audiovizuálnou a výpočtovou technikou, rôznymi modernejšími gastro zariadeniami a literatúrou,

· utvárať užšie vzťahy medzi školou a podnikmi, čím sa zabezpečí lepšie uplatnenie našich absolventov na trhu práce,

· zabezpečiť plnú kvalifikovanosť pracovníkov školy.

7. ZÁVER


Strategická vízia školy vychádza z jej základnej hodnoty, a to byť výchovno-vzdelá- vacím zariadením schopným s využitím moderných metód a prostriedkov znižujúcich fyzické a psychické vypätie realizátorov sústavne zabezpečovať prípravu kvalifikovaných  pracovníkov so širokým odborným profilom, ktorí budú schopní riešiť praktické problémy podnikateľskej praxe v hotelierstve i v gastronómii. Po ukončení päťročného  štúdia sa absolvent hotelovej akadémie môže uchádzať o štúdium na vysokých školách.


Pre školský rok 2006/2007 si naša škola na splnenie cieľa stanovuje nasledovné úlohy:

· Naďalej zvyšovať úroveň  vyučovania s cieľom dosiahnuť  lepšiu vedomostnú  úroveň, a to:  výberom obsahom vyučovania k profilu absolventa,

                      zavádzaním   aktivizujúcich   foriem  a metód  vyučovania,   využívaním    

                      názornosti vo vyučovaní,

                      systémom  diagnostikácie   žiakov,   meraním   vstupov  a   výstupov ve- 

                      mostnej úrovne, systematickým preverením a hodnotením výkonov.        

· Rozvíjať starostlivosť o talentovaných žiakov, organizovať predmetové olympiády, SOČ-ky a iné odborné a ostatné súťaže.

· Pravidelne inovovať obsah vyučovania. K tomu operatívne využívať vhodnú literatúru, časopisy, informácie z metodického centra, seminárov a pod.

· V maximálnej možnej miere zabezpečiť výuku cudzích jazykov s rešpektovaním náväznosti na základnú školu. Na zvýšenie výukovej zdatnosti využiť vzájomnú korešpondenciu medzi školami v SRN a SR, odbornú prax vo Švajčiarsku, SRN, PĽR, na Cypre.

· Zvyšovať nároky na vedomosti a zručnosti žiakov.

V Námestove dňa 28. júla 2006   

                                                                                                         Ing. Karol Kanovský

                                                                                                                     riaditeľ

